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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,VETRUNGELE“ DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Vétrungélé™ (toliau — lopselio-darzelio) darbuotojy darbo
apmokéjimo  sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy lopselio-darzelio ,,Vétrungélé™
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg. Sistemoje detalizuojami pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo Kriterijai ir nustatoma pareiginés algos kintamosios dalies, priemoky, premijy mokéjimo
tvarka ir sglygos.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmoké¢jimo jstatymu (toliau — DAJ), lopselio-darzelio vidaus darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais lopSelio-darzelio lokaliniais teisé€s aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos, profesinés darbo patirties), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokéjimui, sudaro pareiginé alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis) taip pat galimos priemokos,
premijos.

4. Lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui (toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos
koeficienta dauginant i$ pareiginés algos BD.

) Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

5. Istaigos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, atsizZvelgiant ]
pedagoginio darbo stazg, mokiniy skaiiy nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija vadovaujantis DA] 5 priedo VIII skyriaus 42 punktu.

6. Istaigos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta
atsizvelgiant | mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg nustato jstaigos vadovas vadovaujantis
DAI 5 priedo VIII skyriaus 43 punktu.

7. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 5 priedo Il skyriaus 12-17
punktais, atsizvelgiant | pareigybés lygi, pedagoginio darbo staza, suteikta kvalifikacing kategorija,
(kategorijos nustatomos Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka).

8. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 5 priedo 111 skyriaus 18-22 punktais,
atsizvelgiant | pareigybés lygi, pedagoginio darbo staza, suteikta kvalifikacing kategorija,
(kategorijos nustatomos Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka).

9. Logopedy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis DAI
5 priedo 1V skyriaus 23-27 punktais, atsizvelgiant j pareigybés lygi, pedagoginio darbo staza,
suteiktg kvalifikacing kategorija, (kategorijos nustatomos Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir



sporto ministro nustatyta tvarka).

10. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojui tkiui ir bendriesiems klausimams
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Istatymo 1 prieda, priklausomai
nuo profesinio darbo patirties ir pareigybiy skai¢iaus.

11. Lopselio-darzelio specialisty (B lygio) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Istatymo 3 prieda, atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj.

12. Lopselio-darzelio kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos pastovioji dalis
priklauso nuo profesinio darbo patirties ir yra nustatoma pagal Istatymo 4 prieda.

13. Darbininky (D lygis) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés
algos dydzio.

14. Lopselio-darzelio darbuotojams taikomus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus jsakymu nustato lopSelio-darzelio direktorius, atsizvelgdamas j skirtas 1éSas. Lopselio-
darzelio direktorius jsakymu tvirtina lopSelio-darzelio pareigybiy saraSa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy apraSymus.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

15. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams, gali biiti nustatyta lopSelio-darzelio
direktoriaus darbuotojo priémimo j darba metu, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko priezitiros
atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius.

16. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius. Vertinimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintu biudZetiniy jstaigy vertinimo tvarkos apraSu ir jstaigos vadovo patvirtintu darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSu (metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius) lopselio-darzelio darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

17. Istaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jstaigy darbuotojy,
(iSskyrus darbininkus, mokytojus, logopeda) pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

18. Kiekvienais metais iki vasario 28 dienos jstaigos darbuotojy (iSskyrus darbininkus,
mokytojus, logopeda) pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos vertinamg vadovaujantis jstaigos vadovo
patvirtintu darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu atlieka, tiesioginis darbuotojy vadovas.

19. Jvertinus darbuotojo pra¢jusiy mety veiklg labai gerai, vieneriems metams gali biiti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — nuo 15 iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo lopSelivi-darzeliui skirty asignavimy. Pareiginés algos
kintamosios dalies dydis siiilomas atsizvelgus j atlikty uzduociy sudétingumag, apimtis, nauda
istaigos veiklai, darbuotojo pademonstruota kvalifikacija atlieckant uZzduotis (visapusiska
informacijos valdyma atliekant uzduotis, efektyvy darbo laiko paskirstyma, racionaliausio
biido/metodo pasirinkimg uZduotims atlikti ir pan.) ir pan.

20. Jvertinus darbuotojo pragjusiy mety veikla gerai, vieneriems metams gali biti
nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis — nuo 5 iki 14 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy.

21. Ivertinus patenkinamai ar nepatenkinimai — teikiama vertinimo isvada jstaigos vadovui
su sitilymu vienus metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio.

22. Darbuotojy vertinimas suderinamas su jstaigoje veikianc¢iy Profesiniy sajungy
atstovais, Lietuvos respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

23. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma lopSelio-darzelio direktoriaus
1sakymu. Istaigos vadovui kintamosios dalies dydj jvertinus vadovo pra¢jusiy mety veiklg nustato
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

24. Lopselio-darzelio mokytojams, logopedui, darbininkams pareiginés algos kintamoji
dalis, vadovaujantis [statymu, nenustatoma.



IV SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

25. Priemokos uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

26. Priemokos skiriamos lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

27. Lopselio-darzelio darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti
skiriamos premijos:

27.1. atlikus vienkartines ypac svarbias lopselio-darzelio veiklai uzduotis;

27.2. jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg.

28. Premijos skiriamos lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevir§ijant lopSeliui-darzeliui darbo
uzmokesciui skirty 1ésy.

V SKIRIUS .
KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

29. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

30. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais. Turint pakankamai 1éSy, atostoginiai gali biiti iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo
dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradZia uz visa atostogy laikotarpj.

31. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

32. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

33. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokesCio dalis,
1Smokétos premijos neéra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj. SkaiCiuojant
kompensacijg uz nepanaudotas atostogas, nejskaiiuojamos premijos, priedai, tai néra jprasting
darbo uzmokescio dalis.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

34. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du Kkartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso — vieng kartg per ménes;.

35. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

36. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo nurodyta asmenin¢ saskaitg banke bei
iSsiun¢iamas atsiskaitymo lapelis elektroniniu pastu.

37. Darbo sutariai pasibaigus, su darbuotoju atsiskaitoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu.

38. Darbuotojui rastiSkai prasant iSduodama pazyma apie darbg ar gaunamas pajamas
lopselyje-darzelyje.



5 VII SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

39. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

39.1. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

39.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;,

39.3. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ ] visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

39.4. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

40. I$skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VIl SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

41. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

42. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir /ar pasikeitus teisés aktams.




